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        На основании приказа Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 № 1028 

«Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» и с целью организации работы МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад №14 

«Кораблик», в соответствии с федеральной образовательной программой, в 

Программу развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения города Керчи Республики Крым «Детский сад №14 «Кораблик» 

вносятся следующие изменения и дополнения: 

 

1. Паспорт Программы развития 

1.1. Нормативно-правовая база 

 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 

1028 "Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования" (Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847); 

 Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955 «О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 6 февраля 2023 г. № 72264). 

 

1.2. Актуализировать задачи Программы развития  

в следующей редакции: 

 - Обеспечить организацию здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности, путем охраны и укрепления физического и психического здоровья 

детей, снижение показателей заболеваемости детей, учитывая их индивидуальные 

особенности и обеспечение эмоционального благополучия. Создание доступной 

безбарьерной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья. 

 - Обеспечить качество образования в ДОО в соответствии с требованиями 

ФГОС ДОО, ФОП ДО через: 

- освоение педагогами и активное внедрение в образовательный процесс 

современных педагогических технологий; 



- выявление и использование оптимального комплекса форм и методов организации 

детских видов деятельности для решения задач ФГОС ДО, ФОП ДО поддержки 

личностного становления детей, самореализации в образовательном процессе. 

 Стимулировать целенаправленное, непрерывное повышение уровня 

квалификации педагогов, их методологической культуры, профессионального и 

личностного роста. 

 Совершенствовать содержание и формы взаимодействия ДОО и семьи с 

учетом индивидуальных особенностей и потребностей родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

 Обеспечить доступность, повышение качества и эффективность образования 

детей с ОВЗ. Совершенствовать систему психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ. 

 Обеспечить соответствие развивающей предметно-пространственной среды и 

материально- технической базы организации, в соответствии с требованиями 

Образовательной программы дошкольного образования. 

 Актуализировать локальные акты в соответствии с требованиями 

Образовательной программы дошкольного образования. 

 Создать условия для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами с целью разностороннего развития воспитанников. 
 

 

2. В раздел «Характеристика текущего состояния ДОУ» внести следующие 

изменения: 
 

Телефоны ДОУ 3 (6561) 3-11-70, 3 (6561) 3-10-07 
 

Электронный адрес sadik_korablik-kerch@crimeaedu.ru  
 

В правоустанавливающие документы внести Лицензию на осуществление 

медицинской деятельности: № Л0-41011-77/91006335/11, дата выдачи – 23.12.2022 

Количество групповых помещений (стр.10) – 10, спальня -10 

 

Основным направлением деятельности детского сада является (стр.11) реализация 

образовательной программы дошкольного образования. 

Безопасность в ДОУ 

Объект в дневное время охраняется охранником ООО "Таврида. Юг" (договор 

№38-ТЮ от 19.01.2023). 

 

3. Изменения в системе мероприятий, сроках реализации и объемах 

финансирования

mailto:sadik_korablik-kerch@crimeaedu.ru
https://email.rk.gov.ru/?_task=mail&_caps=pdf=1,flash=0,tiff=0,webp=1&_uid=3295&_mbox=INBOX&_action=show#add


№ Система мероприятий по организации 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности 

Срок 

реализации 

Ответствен 

ный 

Объем финансирования Без 

финансир

ования 

2024 2025  

1 Мониторинг качества здоровьесберегающей 

и здоровьеформирующей деятельности в 

учреждении. 

2024-2025 ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

  да 

2 Обучение воспитателей 

здоровьесберегающим технологиям 

(семинары, круглые столы, показ и 

просмотр совместной деятельности с 

детьми, обмен опытом с педагогами города). 

2024-2025 ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

  да 

3 Пропаганда здорового образа жизни среди 

взрослого и детского населения через:  

- оформление информационных стендов для 

родителей в вестибюлях, группах и на сайте 

МБДОУ  

- организацию совместных мероприятий с 

родителями:  

- спортивные соревнования «Папа, мама, я - 

спортивная семья» 

- Дни здоровья 

2024-2025 Ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

ввоспитатели 

инструктор по 

физической 

культуре 

  да 

4 Сопровождение страничек на сайте 

учреждения:  

- Оздоровительная деятельность ДОУ 

2024-2025 ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

воспитатели 

специалисты 

  да 

5 Разработка и реализация проектов 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей направленности.  

 

2024-2025 ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

воспитатели 

специалисты 

  да 

6 Педагогические советы по вопросам 

организации физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ. 

 

 

2024-2025 ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

воспитатели 

специалисты 

  да 



№ Система мероприятий по организации 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности 

Срок 

реализации 

Ответствен 

ный 

Объем финансирования Без 

финанси-

рования 

2024 2025  

7 Укрепление материально-технической базы 

детского сада, совершенствование 

предметно-развивающей  среды всех 

помещений ДОУ  с позиции 

здоровьесбережения: 
 

-замена мебели в группах, спальнях, 

раздевалках; 
 

- частичная замена и приобретение 

кухонной и столовой посуды; 
 

- приобретение детского спортивного 

оборудования  для физкультурного зала 

 

-приобретение детского спортивного 

оборудования для уличных групповых 

площадок 

 

-приобретение спортивного инвентаря 

для групп 

 

-обновление оборудования на спортивной 

площадке 

2024-2025 Заведующая 

Семенюк З.Ф. 

Заместитель по 

АХР 

Андрейченко 

А.А. 

 

 

 

 

 

 

80000 

(руб.) 

40000 

(руб.) 

 

20000 

(руб.) 

 

20000 

(руб.) 

 

5000 

(руб.) 

 

15000 

(руб.) 

 

 

 

 

 

 

100000 

(руб.) 

40000 

(руб.) 

 

20000 

(руб.) 

 

15000 

(руб.) 

 

5000 

(руб.) 

 

10000 

(руб.) 

 

8 Организация распространения 

положительного опыта по формированию 

культуры здорового и безопасного образа 

жизни, здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности 

учреждения и семей воспитанников. 

 

 

 

2024-2025 ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

воспитатели 

специалисты 

  да 



№ Система мероприятий по организации 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности 

Срок 

реализации 

Ответствен- 

ный 

Объем финансирования Без 

финанси-

рования 

2024 2025  

9 Транслирование опыта работы дошкольной 

организации в вопросах приобщения детей 

и взрослых к культуре здоровья через 

систематический выпуск буклетов и 

информационных листовок и их 

распространение. 

2024-2025 ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

воспитатели 

специалисты 

  да 

10 . Разработка и реализация комплексного 

плана профилактики возникновения у 

воспитанников вредных привычек, 

формирования у них культуры здоровья. 

Организация межведомственного 

взаимодействия в этом направлении. 

2024-2025 ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

воспитатели 

специалисты 

ст.медсестра 

АндрейченкоАА 

  да 

11 Разработка совместных планов работы с 

учреждениями здравоохранения. 

2024-2025 ст.медсестра 

АндрейченкоАА 
  да 

12 Реализация системы мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья, 

снижения заболеваемости работников 

детского сада. 

2024-2025 заведующая 

Семенюк З.Ф. 

ст.медсестра 

АндрейченкоАА 

  да 

13 Совершенствование системы мониторинга 

качества здоровьесберегающей и здоровье-

формирующей деятельности в учреждении 

2024-2025 ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

 

  да 

14 Комплексная оценка эффективности фор-

мирования культуры здорового и безопас-

ного образа жизни, здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности. 

2024-2025 заведующая 

Семенюк З.Ф. 

ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

  да 

15 Выполнение плана мероприятий по реализа- 

ции требований СанПин3.1./2.4.3598-20, 

СанПин 2.4.3648-20 

2024-2025 заведующая 

Семенюк З.Ф. 

ст.медсестра 

АндрейченкоАА 

  да 



№ Система мероприятий по организации 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности 

Срок 

реализации 

Ответствен- 

ный 

Объем финансирования Объем 

финанси-

рования 

2024 2025  

16 Актуализировать локальные акты ДОУ в 

соответствии с требованиями 

СанПин3.1./2.4.3598-20. Строго выполнять 

план мероприятий по профилактике COVID 

– 19 в учреждении. 

2024-2025 заведующая 

Семенюк З.Ф. 

ст.медсестра 

Андрейченко 

АА 

  да 

17 В целях предупреждения COVID – 19 в 

детском саду внедрить «Усиленный 

утренний фильтр», который будет прово-

дить медработник. Он будет осматривать 

каждого ребенка, опрашивать родителей о 

его самочувствии и не допускать детей с 

признаками заболевания и температурой 

37.1 и выше. В медблоке выделить место 

под изолятор для детей с признаками 

инфекционных заболеваний, в т.ч. 

респираторных. В детей содержать до 

прихода родителей, если симптомы 

появились после того, как ребенка привели 

в детский сад. 

Воспитателям проводить разъяснительные 

беседы с родителями о недопустимости 

приводить больных детей в детский сад и 

санитарных нормах и правилах, которые 

обязаны соблюдать все участники 

образовательных отношений. 

2024-2025 заведующая 

Семенюк З.Ф. 

ст.медсестра 

Андрейченко 

АА 

  да 

18 Воспитателей и других работников 

обеспечить средствами индивидуальной 

защиты: маскам, перчатками. Регулярно 

проводить уборку и дезинфекции всех 

помещений. 

2024-2025 заведующая 

Семенюк З.Ф. 

ст.мед.Андрей-
ченко АА 

  да 

 



№ Система мероприятий 

по модернизации качества воспитания и 

образования 

Срок 

реали-

зации 

Ответствен 

ный 

Объем финансирования Без 

финансиро

вания 

2024 2025  

1 Совершенствование системы мониторинга 

качества образовательного процесса в МБДОУ. 

Подготовка нормативно-правового и 

методико-диагностического обеспечения 

мониторингового исследования. 

2021 Ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

  да 

2 Составление Программы воспитания, 

перспективного плана воспитательной работы. 

2021 ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

восп-ли,спец-ты 

  да 

3 Разработка системы оказания своевременной 

логопедической помощи дошкольникам. 

2021-

2025 

ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

воспитатели 

  да 

4 Оказание психолого-педагогической 

поддержки и помощи воспитанникам. 

2021-

2025 

ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

восп-ли,спец-ты 

  да 

5 Организация работы консультационного 

центра с целью оказания психолого-

педагогического просвещения родителей 

(законных представителей) воспитанников. 

2021-

2025 

ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

воспитатели 

специалисты 

  да 

6 Информатизация образовательного процесса в 

МБДОУ: создание электронных документов в 

образовании (планирование, диагностика, 

отчеты, портфолио детей и педагогов и др.);  

систематизация и хранение исследовательских 

и проектных работ. 

2021-

2025 

ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

воспитатели 

специалисты 

  да 

7 

 

 

 

 

 

Внедрение модели цифровой среды.  

Использование ИКТ-технологий в организации 

образовательного процесса. 

2021-

2025 
ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

воспитатели 

специалисты 

  да 

 



№ Система мероприятий 

по модернизации качества воспитания и 

образования 

Срок 

реали-

зации 

Ответствен 

ный 

Объем финансирования Без 

финансиро

вания 

2024 2025  

8. Улучшение условий для предоставления 

образовательных услуг 

 

 

- обеспечение методической литературой, 

учебными пособиями в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО; 

 

- подписка на периодические издания для 

педагогов и воспитанников ДОУ; 

 

- приобретение оргтехники для использования 

ИКТ-технологий в образовательном процессе; 

 

- приобретение материалов для учебного 

процесса; 

 

- приобретение канцтоваров 

 

 

- создание материально-технических условий 

для получения образовательных услуг в ДОУ 

для детей с ОВЗ и инвалидов 

2021-

2025 

Заместитель 

по АХЧ 

Никифорова 

Н.Н. 

ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

 

 

 

 

 

10000 

(руб.) 

 

 

8000 

(руб.) 

 

25000 

(руб.) 

 

15000 

(руб.) 

 

20000 

(руб.) 

 

 

10000 

(руб.) 

 

 

 

 

12000 

(руб.) 

 

 

8000 

(руб.) 

 

25000 

(руб.) 

 

15000 

(руб.) 

 

20000 

(руб.) 

 

 

10000 

(руб.) 

 

9. Размещение на официальном сайте ДОУ 

информации по модернизации качества 

воспитания и образования. 

2021-

2025 
ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

 

4500 

(руб.) 

 

4500 

(руб.) 

 

 

10 Совершенствование системы контроля за 

качеством оказываемых образовательных 

услуг 

2021-

2025 
ст.воспитат. 

Зубко М.В. 
  да 



№ Система мероприятий 

по модернизации качества воспитания и 

образования 

Срок 

реали-

зации 

Ответствен 

ный 

Объем финансирования Без 

финансиро

вания 

2024 2025  

11 Обобщение, распространение и внедрение 

перспективного педагогического опыта по 

вопросам воспитания и образования. 

2021-

2025 
ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

 

  да 

12 Использование вариативных форм работы в 

оказании специальной профессиональной 

помощи детям с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе 

инвалидам – воспитанникам ДОУ. 

2021-

2025 

Ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

воспитатели, 

специалисты 

  да 

13 Обеспечение эффективных путей 

взаимодействия  (индивидуально 

ориентированных) с родителями (законными 

представителями) детей, привлечение их к 

совместному процессу воспитания, 

образования, оздоровления, развития детей, 

используя наряду с живым общением 

(безусловно, приоритетным), современные 

технологии (Интернет-ресурсы, участие в 

разработке и реализации совместных 

педагогических проектов, участие в 

управлении ДОУ и др.). 

2021-

2025 

Ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

воспитатели, 

специалисты 

  да 

14 Предоставление дополнительных 

образовательных услуг в ДОУ по запросам 

родителей (на платной и бесплатной основе) 

2021-

2025 
Ст.воспитат. 

Зубко М.В. 

специалисты 

  да 

 



 


